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Föredragninglista vid årsmötet i Nyköpings Golfklubb måndagen den 30 mars 2026 

Plats:  Scandic Stora Hotellet i Nyköping 

Tid: Måndagen den 30 mars 2026, kl. 19.00 (18.30 kaffe och smörgås) 

Agenda 

§ 1           Mötets öppnande 

§ 2           Fastställande av röstlängd för mötet 

§ 3           Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt 

§ 4           Fastställande av föredragningslista 

§ 5           Val av ordförande och sekreterare för mötet 

§ 6                  Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden skall justera 

mötesprotokollet 

§ 7 Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 

§ 8 Styrelsens årsredovisning (resultat- och balansräkning) för det  

senaste räkenskapsåret 

§ 9                  Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste  

                       verksamhets- och räkenskapsåret 

§ 10 Fastställande av resultat- och balansräkning samt disposition av överskott respektive 

underskott i enlighet med balansräkningen 

§ 11 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser 

§ 12 Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner 

§ 13 Övriga frågor: Fyllnadsval av Styrelseledamot i Nyköpings GK och fyllnadsval av 

revisorssuppleant 

§ 14 Mötets avslutande 

Efter avslutat årsmöte hålls bolagsstämma för aktieägarna i Ärila Golf AB (publ.) enligt särskild 

kallelse.  

Styrelsen - Nyköpings Golfklubb 2026-03-20 

 

Johan Ekberg/Ordförande   Per Segerström/Klubbchef 

 

 



Verksamhetsidé Nyköpings Golfklubb 

Nyköpings Golfklubb ska verka för att både nya och erfarna spelare 
kan träffas, trivas, träna och spela på vår anläggning. Här finns två 
18-hålsbanor som utmanar alla kategorier av spelare. Genom spel 
och ideella aktiviteter lär vi känna varandra och vi skapar olika nätverk 
med golfsporten i centrum. 
 
Goda möjligheter att träna och spela för att vi träffar nya bekanta, 
utvecklar oss själva och vår kunskap om sporten, spelet, tekniken 
och mycket mer. Vi trivs och vi möter varandra med respekt, oavsett 
bakgrund eller spelskicklighet. En lika viktig uppgift för klubben är att 
verka för jämställdhet och att alla behandlas lika. 
 
Nyköpings GK ska erbjuda verksamhet genom olika kommittéer och 
sektioner. Klubbchefen har ett övergripande ansvar för planeringen 
av klubbens hela spelverksamhet. Tävlingarna ska i första hand vara 
för klubbens medlemmar. Klubben ska värna om våra traditionsrika 
tävlingar samtidigt som vi ska vara öppna för nya idéer och inslag. 
En del tävlingar har som främsta syfte att öka trivseln. Spelverksamheten 
följer golfsportens regler och SGF:s tävlingshandbok. 
 
Övriga aktiviteter på klubben samordnas för att öka känslan av delaktighet, 
trivsel och en inkluderande klubbmiljö. Medlemmarna ska uppmuntras att medverka 
som mentorer vid introduktion av nya golfspelare i klubben tex golfkompis. Nöjda 
medlemmar är de bästa ambassadörerna för Nyköpings GK! Klubbens hemsida är 
den naturliga mötesplatsen för alla typer av information, men också sociala medier 
och nyhetsbrev, såväl analoga som digitala. 
 

Värdegrund Nyköpings Golfklubb 

 
ALLA SKA INKLUDERAS 
Alla som vistas på vår anläggning är lika mycket värda. Ingen ska eller får 
diskrimineras på grund sexuell läggning, etnisk, politisk, religiös tillhörighet eller kön. 
Det ska vara tryggt att vara medlem i Nyköpings GK och klubbens medlemmar, 
gäster och partners ska kunna känna sig trygga i förvissningen om att verksamheten 
drivs 
med jämställdhet och lika behandling som mål. Vi ska bemöta alla medlemmar, 
medarbetare och gäster med respekt och omtanke. 
 
TRADITION OCH FÖRNYELSE 
Vi ska värna om golfens traditioner, men samtidigt utveckla verksamheten för att 
passa dagens golfspelare. Genom träning och spel på ärliga grunder skapas 
gemenskap och glädje. Vi ska oförtrutet inspirera alla golfare till att utvecklas. 
 
 
 
 
 
 



SAMHÄLLSNYTTA 
Vi ska vara en välkomnande och omfamnande mötesplats som utvecklar den sociala 
och hälsomässiga sidan av vår verksamhet, men som också värnar om naturen på 
vår anläggning. 
 
MILJÖ OCH HÅLLBARHET 
Vår anläggning är vår mötesplats. Genom skötsel på ett långsiktigt hållbart sätt och 
med stor omtanke om miljön kan vi förvalta och förädla anläggningen till glädje och 
nytta för framtida generationer. 
 
EN GOD ARBETSPLATS 
Genom att vara en attraktiv arbetsgivare lockar vi engagerade ledare och 
medarbetare. Alla medarbetare och ledare ska erbjudas möjligheter till egen 
utveckling och kunna verka i en positiv och trivsam arbetsmiljö. 
 
Våra utvecklingsområden 
Våra utvecklingsområden, som vi arbetar strategiskt med, är banorna, anläggning, 
servicen, marknaden och golfverksamheten. De fyra första avser Ärila Golf AB och 
det femte avser Nyköpings Golfklubb.  
 
Mål för verksamheten Nyköpings GK: 
Fler ledare och funktionärer, aktiva kommittéer, fler medlemmar i de högre 
medlemskategorierna, fler juniorer, lägre snittålder bland medlemmarna. 
Fortsätta att utveckla ungdoms- och elitverksamheten, fler medlemmar som aktivt 
spelar och medverkar i olika klubbaktiviteter. 
 
Jämnare könsfördelning bland medlemmar och i ledningsgruppen. 
 
Arrangera fler större arrangemang och därigenom bygga gemenskap, klubbkänsla 
och stolthet samt visa upp vår fina anläggning. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 
 
Styrelsen får härmed avge redovisning för föreningen Nyköpings Golfklubbs 
verksamhet under tiden 2025-01-01 – 2025-12-31. 
 
Allmänt om verksamheten 
 
Klubben bedriver idrottslig golfverksamhet på Ärila utanför Nyköping. Klubben är 
delägare i Ärila Golf AB (publ), som bedriver den affärsmässiga verksamheten av 
golfen. Föreningen har sitt säte i Nyköping. 
 
Styrelsen har bestått av: 
 
Ordförande:  Johan Ekberg 
Ledamöter:   Jonas Fernqvist, Emelie Kåbring (avgick 260119),  

Christer Andersson, Elizabeth Helger, Harald Zetterquist  
Adjungerad:  Per Segerström 
Repr, SöGDF: Johan Ekberg 
 
Styrelsen har haft 11 protokollförda sammanträden.  
 
Revisorer har varit Björn Bentevik och Lars Erik Lindgren med Tommy Östman som 
suppleant. 
 
Valberedning under 2025 har bestått av Eva Asthage (sammankallande), Anna Falk 
och Anders Lundgren. Styrelsens representant i valberedningen har varit Johan 
Ekberg. 
 
Årsmötet har att ta ställning till ett fyllnadsval av en ersättare till Emelie Kåbring fram 
till Höstårsmötet. Valberedningens förslag är Ann Östman. Om Årsmötet väljer Ann 
Östman behöver vi ersätta Tommy Östman som Revisorssuppleant på grund av 
jävsituation. Förslaget är då att välja Maria Engdahl som revisorssuppleant fram till 
Höstårsmötet. 
 
Året som gått 
 
Under verksamhetsåret har Nyköpings Golfklubb inte haft anställd personal. Klubben 
har köpt in tjänster från framför allt Ärila Golf AB för ledning, medlems- och 
tävlingsservice. För ekonomihantering, administration och lönehantering har Rådek 
anlitats under 2025. 

Golfshopen har drivits av Squid HB som Golfstore Flagship med Patric och Micaela 
Otterström som innehavare. Patric Otterström har varit verksam på anläggningen 
som golfinstruktör. Drivingrangen har Ärila Golf AB drivit i egen regi. Restaurangen 
och kioskerna har drivits av Nypans Golfkrog. Nypans golfkrog är även anlitad för 
städning i klubbhuset och i kioskerna samt alla toaletter. 

Klubben bjuder in till ett varierat tävlingsprogram och våra tävlingar är välbesökta 
med höjdpunkten som är Ärilaveckan som återigen blev en succé. 
Klubbmästerskapet med alla sina kategorier samt den veckovis återkommande 
Herrgolfen är väldigt populära tävlingar som drar många deltagare.  



Damernas initiativ med fri start fick en lite trög start men förhoppningen är att även 
den ska ta fart framgent. Seniorgolfen är mycket populär och det spelas frekvent. 
Våra representationslag spelar seriematcher i alla åldersgrupper både på hemma 
och bortaplan. Klubben har genom åren visat att vi kan arrangera större tävlingar in i 
framtiden och den återkommande SSG golfen med gäster från hela Sverige är ett 
bevis på det. Klubben arrangerade även ett par regionala juniortävlingar med bravur. 
Vi ska även i sammanhanget ge en stor eloge till våra banmedarbetare och vår nya 
krögare som skapar bra förutsättningar för lyckade tävlingar. Klubben uppskattar 
även att några av klubbens samarbetspartners återkommande sponsrar ett antal 
klubbtävlingar. Vi är extra stolta över det arbete som lagts ned av klubbens 
juniorkommitté och det är så kul att se hur verksamheten ökar. Vi känner att den 
grund som skapats i verksamheten står sig stark in i framtiden och attraherar nya 
ungdomar till världens bästa friskvård. 
 
Styrelsens utlåtande om det ekonomiska utfallet för 2025 
 
Intäkterna i Nyköpings Golfklubb uppgick till 2 373 Tkr (2 332 Tkr). Golfklubben har 
likt 2024 ingen anställd personal. Klubben har, såsom tidigare år, köpt tjänster av 
Ärila Golf AB för tävlings- och medlemsservice, ekonomihantering och administration. 

Årets resultat för 2025 blev 140 Tkr före skatt att jämföra med 240 Tkr föregående år. 
Detta är ett lägre belopp och är en konsekvens av framför allt lägre ränteintäkter. 
 
Det är av största vikt att behålla de ungdomar som vi får till oss i golfsporten och 
samtidigt också attrahera nya ungdomar samt bygga för framtiden. Utvecklingen av 
våra ungdomsverksamheter förblir ett fokusområde då ett medlemskap som oftast 
blir livslångt och därigenom lägger en grund för klubbens arbete. Vi har goda 
förutsättningar bland annat genom vår fina anläggning, närheten till ett stort 
upptagsområde i och runt Nyköping och en mycket god värdegrund i golfen som 
lockar golfspelande och icke golfspelande föräldrar till att aktivera sina barn inom 
golfsporten. Vi fortsätter att utveckla vårt samarbete i regionen med närliggande 
klubbar för att tillsammans attrahera ungdomar. Vi kan glädjas åt att vara den största 
juniorklubben i vår region. 

Kopplad till ungdomsfrågan är även snittåldern i klubben som hela tiden ökar. Detta 
är en utmaning för klubben på längre sikt. Under 2025 fick klubben ytterligare flera 
nya yngre medlemmar och vår strävan är att behålla dessa genom åren som 
kommer. En golfklubb mår bäst med en diversifierad medlemsstruktur där alla åldrar 
kan umgås och ha kul tillsammans när de utövar världens bästa friskvård. 
 
 

 

 

 

 

 

 



Medlemsinformation 

2025 är ett fantastiskt år för Sveriges golfklubbar var rekord i antal medlemmar har 
slagits. Nyköpings GK har också ökat och vi är nu drygt 2060 (1950) medlemmar 
2025-12-31. 

Ledningens mål är fortsatt att vi ska vara fler fullvärdiga medlemmar i alla åldrar i 
enlighet med vår verksamhetsidé samt vision och värdegrund. Medlemslånen uppgår 
per balansdagen till 319 000 kr vilket är oförändrat från 2024. Våra medlemmar, 
gäster och samarbetspartners spelade drygt 51 000 rundor på hela vår anläggning 
vilket är en ökning från 2024 med 4 000 rundor. 

Styrelsen och klubbledningen vill tacka alla medlemmar och partners samt även 
klubbens gäster för det starka engagemang som finns i Nyköpings Golfklubb och 
som bär klubben framåt. 
 
För mer information om det ekonomiska utfallet hänvisas till den bifogade 
årsredovisning.  
 
Årsredovisning  
 
Kompletta handlingar inklusive revisionsberättelse finns att hämta i receptionen på 
Nyköpings Golfklubb från fredag den 20 mars 2026 och att ladda ner från hemsidan.  
 

 

 


